CANDIDATE PERSONA

Die folgende Checkliste bzw. Fragebogen soll zur Vorbereitung
auf die Zielgruppen und entsprechender Stellenanzeigen helfen.

1. Welche Ausbildung hat er oder sie gemacht?

2. Wie alt konnte er sein?

3. Wie lebt er?

4. Was sind seine Hobbys?

5. Wie sieht sein Umfeld aus? (Freunde, Kollegen, Familie)

6. Was ist ihm wichtig?
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Dann viel Erfolg beim Rekrutierungsprozess!




